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Dalla cella alla recidiva zero: cosi il lavoro salva.
Fulvio Fulvi (Avvenire 22/11/24)

Il caso delle 30 persone rinate dall’esperienza detentiva. Il cappellano don David Maria Riboldi: uno solo ha commesso nuovi
reati. Decisivo I'incontro con imprenditori avveduti. La It’s Right: paghiamo i detenuti quanto gli altri dipendenti

Anche dal carcere si puo ripartire per una nuova vita a “recidiva zero”. Con il lavoro e possibile. Lo dimostrano le 30 persone
rinate dalla dura esperienza detentiva in istituti di pena lombardi, grazie a progetti di inclusione promossi, in quattro anni di
attivita, dalla Cooperativa La Valle di Ezechiele di Fagnano Olona, nel Varesotto. «Uno solo di questi ha commesso nuovi
reati una volta uscito, ma gli altri conducono una vita da onesti cittadini », racconta il cappellano della Casa circondariale di
Busto Arsizio, don David Maria Riboldi, tra i fondatori della societa non profit che dal 23 novembre del 2020, stabilendosi in
un capannone dell’ex cotonificio Candiani, € impegnata sul fronte del recupero umano e sociale dei detenuti. Un esempio tra
tutti € quello di E. L., 46 anni, recluso di origini albanesi che, da lunedi scorso, & stato autorizzato a uscire dall’istituto penale
di Bollate perché ammesso all’articolo 21, che consente di lavorare all’esterno: tutte le mattine parte, va in ufficio e la sera
ritorna in cella. L'uomo, ricordano i volontari della cooperativa, & stato sempre un gran lavoratore, anche quando stava
dentro 24 ore al giorno: ha fatto il falegname nel laboratorio del carcere, poi lo “spesino”, cioe il detenuto che raccoglie le
richieste dei compagni per la spesa nello spaccio del penitenziario e, ultimamente, il manutentore della macchinetta peri
caffe. Si e dato sempre da fare per gli altri. Adesso & stato assunto con regolare contratto dalla “It’s Right” di Milano che si
occupa dei diritti musicali per musicisti e cantanti: a lui spetta il compito di inserire nel computer, e organizzare in un
apposito sistema, i dati sugli artisti che deve trattare I'azienda. A fianco a lui, per svolgere lo stesso lavoro, c'é€ un suo
compagno di detenzione, P. D., un coreano, con il quale, negli otto anni trascorsi insieme dietro le sbarre, € diventato molto
amico. Finalmente, con uno stipendio dignitoso, il detenuto albanese puo aiutare la moglie e i figli a mantenersi. «Ringrazio
soprattutto don David che sin dall’inizio ha creduto in me», commenta. La fiducia, infatti, & il primo ingrediente necessario se
si vuole intraprendere un serio cammino di riscatto. Ma non € mai scontata. Bisogna meritarsela. «Servono impegno, volonta
da parte di tutti e tanto sostegno della Provvidenza», precisa don David. | progetti di recupero sociale della cooperativa Valle
di Ezechiele sono sempre individuali, ritagliati su misura per chi & nelle condizioni, umane e giudiziarie, di poterli sostenere.
Ma & necessario trovare la disponibilita di imprenditori del territorio che hanno la mente aperta e comprendono I'utilita di
questa “forza lavoro”. Sono vite che possono essere salvate. C'é la “legge Smuraglia” che favorisce I'assunzione di detenuti
all'interno delle carceri, con sgravi di tipo contributivo e previdenziale ma, nel caso della Valle di Ezechiele, che opera in
provincia di Varese, essenziale & stato I'apporto del prefetto Pasquale Salvatoriello, che ha reso possibile la stipula di
protocolli specifici con la locale Camera di Commercio e le associazioni di categoria. Le 30 persone prese in carico finora
dalla coop presieduta da Anna Bonanomi (che dopo 26 anni di lavoro in banca con ruoli di responsabilita, si & licenziata per
poter svolgere questo impegno sociale a tempo pieno), hanno avuto opportunita in ristoranti, pizzerie, in un birrificio e una
ditta importante che produce sacchetti per alimenti, panetterie e pasticcerie. Insomma, la ruota gira nel verso giusto. Il
progetto che fa capo alla It’s Right, che ha sede in piazza Fontana a Milano, & partito da sei mesi e potra essere sviluppato
per altri cinque anni, anche per altri detenuti. « La nostra € una societa benefit che gestisce, in Italia e all'estero, i compensi
per i diritti connessi, dovuti per la pubblica diffusione di musica registrata ad artisti e produttori - spiega il titolare, Gianluigi
Chiodaroli -; ad oggi rappresentiamo piu di 280.000 artisti e oltre 6.600 produttori discografici italiani e internazionali.
Abbiamo costituito un’unita di lavoro nella sede della Valle di Ezechiele, per offrire loro una formazione base legata
all'attivita lavorativa d’ufficio per I'acquisizione di competenze nella gestione di grandi banche dati. Il nostro obiettivo -
conclude Chiodaroli - € arrivare a creare una organizzazione integrata tra i nostri dipendenti e i detenuti che sono retribuiti
con uno stipendio parificato a quello applicato ai nostri dipendenti ». Inoltre, per questi progetti, I'impresa di servizi non ha
usufruito di alcuna agevolazione statale. «Lo facciamo perché crediamo nella funzione sociale che un’azienda come la
nostra puod svolgere».
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